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	Explore Health 직장 의료비 환급 제도(HRA) 도구(Explore Health Employer HRA Tool)
	1단계: 이 워크시트를 작성하는 데 필요한 정보
	2단계: 귀하의 QSEHRA 또는 ICHRA 금액 입력
	3단계: 가구 소득 입력
	4단계: 귀하의 HRA가 부담 가능한 수준인지 계산
	5단계: HRA와 함께 보험료 세액 공제 자격이 될 수 있는지 확인

	자세한 내용이 필요하신가요?
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