Oferit dvs. de

Statul Oregon

Statul Oregon colaboreazd cu HealthCare.
gov pentru a-i ajuta pe locuitorii din Oregon
sd beneficieze de asigurare medicala.

Aveti o problemd cu asigurarea dvs.?

Dacd aveti probleme dupd ce v-afi inscris la
asigurare, confactati Divizia Oregon privind
Reglementarea financiard.

Vizitati orhim.info/DFRcomplaint
Apelati 888-877-4894 (numdr gratuit)
E-mail DFR.InsuranceHelp@dcbs.oregon.gov

Alte limbi sau formate?

Apelati 1-855-268-3767 (numar gratfuit)
intre orele 8.00 si 1700, de luni pdnd vineri,
pentru a solicita aceste informatii in espafiol,
Pycckuid, Tiéng Viét, ;X8 E:E, cu
caractere mari sau in alt format.

OREGON
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Asigurare de
sanatate pentru
dvs. si pentru
angaijatii dvs.

Un ghid penfru
intreprinderile mici

Visit OregonHealthCare.gov

Obtineti o acoperire accesibila pentru
dvs. si pentru angajatii dvs.

Indiferent cat de mare sau micd este, fiecare companie are nevoie de angajati sdndtosi,
dar intreprinderile mici au propriul lor set de provocdri. Programul de optiuni privind
sdndtatea pentru micile intreprinderi din Oregon (Oregon Small Business Health Options
Program, SHOP) ajutd intreprinderile mici si organizatiile non-profit din Oregon s& le ofere

angajatilor lor asigurdri de sdndtate accesibile.

NU AVETI ANGAJATI?
inscrieti-vé la HealthCare.gov

Dacd nu aveti angajati, v& puteti califica
pentru un plan de asigurare de sdndtate
prin HealthCare.gov, unde puteti cumpdra si
compara planuri.

HealthCare.gov este singurul loc unde

puteti obtine credite fiscale pentru a vd ajuta
sA pldtiti primele si costurile suportate din
buzunar, cum ar fi co-pldtile si deducerile.

Vizitati HealthCare.gov sau sunati la
800-318-2596 (numdr gratuit) pentru
inscriere. De asemeneaq, puteti vizita
OregonHealthCare.gov sau puteti sunala
855-268-3767 (numar gratuit) pentru a gdsi

ajutor GRATUIT, in persoand, pentru inscriere.

De asemeneq, este posibil sa va calificati
pentru Planul de sdndtate Oregon (Oregon
Health Plan, (OHP), care oferd acoperire
gratfuita sau la costuri reduse pentru
persoanele cu venituri mici din Oregon.

Previzualizati acoperirea, planurile si
economiile disponibile pentru dvs. la
OregonHealthCare.gov.

NU RATATI ACESTE
DATE MPORTANTE.

1NOV.

Prima zi de inscriere, reinnoire sau
schimbare a planurilor.

15 IAN

Ultima zi de inscriere, reinnoire sau
schimbare a planurilor.

URMATOAREA SANSA
DE INSCRIERE

Va puteti califica pentru o perioadd
speciald de inscriere, dacd aveti o
schimbare majord in viatd. Aceasta
include schimbdri precum nasterea unui
copil, c8sdtoria sau divortul, modificdri
ale venitului. Pentru mai multe informatii,
vizitafi HealthCare.gov.




Aveti angajati si doriti sa

le oferiti asigurare?

Ce se intampla dacd un angajat
imi refuza oferta de asigurare?

Trebuie sd ofer asigurare angajatilor mei?

Puteti lucra cu un agent de asigurdri sau cu

un asigurdtfor pentru a obfine acoperirea de
grup potrivitd pentru angajatii dvs. Anumite
intreprinderi mici se pot califica pentru un credif
fiscal care sd le ajute sd pldteascd pentru
asigurare, dacd achizitioneazd un plan cerfificat.

Dacd nu le oferiti asigurare angajafilor dvs.,
incurajati-i sd obtind o asigurare individuald prin
intermediul HealthCare.gov, unde se pot califica
pentru ajufor financiar pentru a pldti costurile
de asigurare.

Sunt eligibil pentru creditul fiscal pentru
ingrijirea sdnatdtii pentru intreprinderile mici?

Creditul RS fiscal pentru ingrijirea sanatdtii
pentru intreprinderile mici ajutd intreprinderile
mici calificate sd reducd costul asigurdrii de
sdndtate pentru angajati. Intreprinderile mici

din Oregon trebuie sd indeplineascd urmdtoarele
criterii minime pentru a se califica pentru

creditul fiscal:

+ Au mai putin de echivalentul a 25 de salariati
cu normad intreagd (FTE) (fard a include
membrii de familie ai proprietarilor/asociatilor
sau lucrgtorii sezonieri care lucreazd mai
putin de 120 de zile in cursul anului impozabil)

+ Pl&tesc salarii medii anuale de 56.000 $ sau
mai putin per angajat

- Platesc cel putin 50 % din costurile primelor
angajatilor cu normad intreagd

- Cumpdrd un plan medical sau dentar
certificat de la o companie de asigurdri
participantd

Aflati mai multe la OregonHealthCare.gov.

Dacd planul de asigurare pe care il oferifi
indeplineste anumite standarde de accesibilitate
si de acoperire, dar un angajat decide sd nu se
inscrie la acesta, angajatul se poate inscrie la

un plan pe HealthCare.gov in timpul perioadei
de inscriere deschise (I noiembrie - 15 ianuarie).
Reamintiti-le angajatilor dvs. cd nu vor fi eligibili
pentru ajufor financiar.

CE ESTE ACOPERIREA SHOP?

Dacd aveti mai pufin de 50 de angajati
echivalenti cu normd intreagd (FTE), nu trebuie
sd oferifi asigurare si nu veti fi sanctionat pentru
cd nu o oferiti. Angajatorii care au 5O sau mai
multi angajati echivalenti in norma intreagd pot
fi supusi unei amenzi dacd nu le oferd angajatilor
o asigurare de sdndtate accesibild care sd
respecte standardele minime de acoperire.

O asigurare accesibild este o asigurare care

nu costd mai mult de 9,02% din venitul anual

al unui angajat in anul 2025.

Amenzile aplicate de IRS sunt calculate
dupd cum urmeazd:

- Nu se oferd nicio acoperire:
2.500$ x (FTE - 30) pe an

+ Acoperire oferitd, dar care nu este accesibild
sau nu indeplineste cerintele privind valoarea
minimd: Cea mai micd dinfre ecuatia de mai
sus sau 3750 $ x FTE care beneficiazd de un
credit fiscal avansat pentru prime

Orice intreprindere micd din Oregon cu unul pénd la 50 de angajati poate achizitiona un plan
certificat direct de la unul dintre asigurdtorii participanti. Dacd aveti o afacere micd cu mai putin
de 25 de angajati cu normd infreagd. afi putea fi eligibil pentru Creditul fiscal pentru ingrijirea
s&ndtdtii pentru intreprinderile mici. intreprinderea dvs. se calificé pentru SHOP dacé:

+ Have an office or employee worksite within the
SHOP's service area.

- Have 50 or fewer FTE employees.

- Offer coverage to all of your FTE employees
(works about 30 or more hours per week).

- Enroll af least 70 percent of your FTE
employees in your SHOP plan. Employees with
coverage through another employer plan,
Medicare, Medicaid, the military, or veterans'
programs are not included in the calculation.

(Angaijatorii care se inscriu in acoperirea SHOP intre
15 noiembrie si 15 decembrie in fiecare an pot oferi
acoperirea SHOP fdrd aindeplini aceastd cerintd
privind procentul).

For example, if an employer has 50 employees,
21 of whom get coverage through HealthCare.
gov, and does not offer coverage that meets the
requirements, the employer will have to pay a
penalty of $50,000 ($2,500 x 20 = $50,000). Visit
irs.gov to learn more about the Employer Shared
Responsibility Payment.

Trebuie s& ofer acoperire pentru sotii/sotiile si
persoanele aflate in intretinerea angajatilor?

Nu, dar dacd nu le puteti oferi asigurare de
sdndtate sofilor/sotiilor si persoanelor aflate
in intretinerea angajatilor dvs., acestia pot fi
eligibili pentru ajutor financiar pentru a pldti
costul asistentei medicale. intreprinderea
dvs. nu este supusd niciunei penalitdti fiscale
dacd beneficiazd de ajutor financiar. Acestia
se pot inscrie la HealthCare.gov sau sunénd
la 800-318-2596 (numdr gratuit) pentru
inscriere. De asemeneaq, acestia pot vizita
OregonHealthCare.gov sau pot sunala
855-268-3767 (numdr gratuit) pentru a gasi
un expert local in asigurdri care sd-i ajute sd
gdseascd planul potrivit.



http://OregonHealthCare.gov
http://HealthCare.gov
http://HealthCare.gov
http://irs.gov

