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 သင်န်ှှင့်�် သင့်�်၀န််ထမ်းး�များ�း�အတွွက်် 

စျေး�း�နှုနု်းး�ချိုု ��သာာသည့်�် အာာမခံကံို�ု ရယူလူို�ုက်ပ်ါါ

ဘယ်လ်ော�ာက်် လုုပ်င်န်းး�ငယ်င်ယ်် ကြီး�း�ကြီး�း�၊ ကုုမ္ပပဏီီက ကျျန်းး�မာာတဲ့့�၀န််ထမ်းး�တွေ�ေကို�ု လို�ုအပ်ပ်ါါတယ်၊် ဒါါပေ�မဲ့့� အသေး�းစား�းလုုပ်င်န်းး�တွေ�ေမှာာ�
လည်းး� သူတူို့့��ရင်ဆ်ို�ုင်န်ေ�ကြ�ရတဲ့််��စိိန်ခ်ေါ်�်မှုတုွေ�ေ ရှိိ�နေ�ကြ�ပါါတယ်။် အော်�်�ရီီဂွနွ််ပြ�ည််နယ်၏်အသေး�းစား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း
အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း� အစီီအစဥ်် (SHOP)က ပြ�ည်န်ယ်အ်တွငွ်းး�ရှိိ� အသေး�းစား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့်�် အကျိုးး� ��အမြ�တ််မယူသူော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�အတွကွ်် ၄င်းး�တို့့��ရဲ့့� ၀န််ထမ်းး�များ�း�ထံံ စျေး�း�နှုနု်းး�ချိုု� �သာာသည့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံမံျား�း� ကမ်းး�လှမှ်းး�ပေး�းနို�ုင်ရ်န်် ကူညူီီပေး�းနေ�ပါါတယ်။်

အော�ာရီဂီွနွ််ပြ�ည််နယ််သည်် ပြ�ည််နယ််သူ/ူသားး�များ�း�အားး� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�ရှော�ာ�က််မှုအုာာမခံရံရှိိ�စေ�ရန်် အလို့�့�ငှါါ� 

 အကူညူီပီေး�းနိုု�င််ဖို့�့� HealthCare.gov နှှင့်�် အတူတူကွွပူးး�ပေါ�ါင်းး�

လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ပါါတယ်။်

သင့်�်ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံနံှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် ပြ�သာာ
နာာ တစ်ခ်ုုခုု ရှိိ�ပါါသလားး�။
ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံအံတွကွ် ်စာာရင်းး�ပေး�းသွငွ်းး�ပြီး�း�နော�ာက် ်ပြ�သာာ

နာာများ�း� ရှိိ�ပါါက၊ အော�ာရီီဂွနွ် ်ဘဏ္ဍာာရေး�းစည်းး�မျျဉ်းး�ဌာာနခွဲဲ�သို့့�� ဆက််

သွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�နို�ုင်ပ်ါါတယ်။်

orhim.info/DFRcomplaintသို့့�� သွားး��ရော�ာက််ကြ�ည့်�်ရူပူါါ  

888-877-4894 (အခမဲ့့�ဖုုန်းး�)အားး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ  

DFR.InsuranceHelp@dcbs.oregon.gov သို့့��အီးး�မေး�းလ််ပို့့��ပါါ 

အခြား�း�သော�ာဘာာသာာစကားး�များ�း� သို့့��မဟုုတ် ်ပုံံ�စံံ
များ�း�ဖြ�င့်�် လို�ုချျင်ပ်ါါသလားး� 
ဤသတင်းး�အချျက်အ်လက်အ်ားး� Español, Русский, Tiếng 
Việt, 汉语, 漢語, ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊

ပုံံ�နှိိ�ပ်စ်ာာလုံးး��အကြီး�း� သို့့��မဟုုတ် ်အခြား�း�သော�ာသော�ာပုံံ�စံမံျား�း�

ဖြ�င့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး� တော�ာင်းး�ဆို�ုရန်အ်တွကွ် ်တနင်္လာာ�နေ့�့မှ 

သော�ာကြာ�ာနေ့�့အထိိ မနက် ်8 နာာရီီကနေ� ညနေ� 5 နာာရီီအထိိ  

855-268-3767 (အခမဲ့့�ဖုုန်းး�) သို့့�� ခေါ်�်ဆို�ုနို�ုင်ပ်ါါတယ်။်

 အော�ာရီဂီွနွ််ပြ�ည််နယ်မ်ှှ 

သင့်�်ထံသံို့့�� ဆော�ာင်က်ြ�ဥ်းး�လာာပေး�း

ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါတယ်။်

အသေး�းစား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�များ�း�
အတွကွ် ်လမ်းး�ညွှနှ်မ်ှုတုစ်ခ်ုု

၀န််ထမ်းး�တွေ�ေမရှိိ�သေး�းဘူးး�လားး�? 
HealthCare.gov တွငွ်် စာာရင်းး�သွငွ်းး�လိုု�က််ပါါ။

သင့်�်မှာာ�၀န်ထ်မ်းး�တွေ�ေမရှိိ�သေး�းဘူးး�ဆို�ုပါါက၊ သင့်�်အတွကွ်် 
ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံအံစီီအစဥ်တ်စ််ခုု ၀ယ်ယ်ူူထားး�နို�ုင်ဖ်ို့့�� 
အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့်�်မီီနို�ုင်ပ်ါါတယ်။် HealthCare.gov မှ ှတစ်ဆ်င့်�် 
အာာမခံံအစီီအစဥ်မ်ျား�း�ကို�ု နှို�ုင်းး�ယှဥှ််နို�ုင်ပ်ြီး�း� မိိမိိစိိတ်က်ြို��ုက်် ဝယ်ယ်ူူ
နို�ုင်ပ်ါါတယ်။် 

HealthCare.govသည်် ပူးး�တွဲဲ�ပေး�းဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှှင့်�် ထုုတ််နုုတ်ယ်ူူ
မှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ၊ ကို�ုယ်တ်ို�ုင်စ်ို�ုက််ထုုတ်ရ်သည့်�် ကုုန်က်ျျစရိိတ််များ�း�
နှငှ့်�် အာာမခံမံျား�း�အတွကွ်် ပေး�းဆော�ာင်ရ်န်် အခွွန်ခ်ုုနှိိ�မ်ခ်ွငွ့်�်များ�း�ကို�ု ရ
နို�ုင်သ်ည့်�် တစ််ခုုတည်းး�သော�ာ နေ�ရာာဖြ�စ်ပ်ါါတယ်။် 

HealthCare.gov သို့့�� သွားး��ရော�ာက်လ်ေ့�့လာာကြ�ည့်�်ပါါ သို့့��မဟုုတ်် 
စာာရင်းး�သွငွ်းး�ရန််အတွွက်် 800-318-2596  
(အခမဲ့့�ဖုုန်းး�) သို့့�� ခေါ်�်ဆို�ုပါါ။ သင်ဟ်ာာ စာာရင်းး�သွငွ်းး�ဖို့့��အတွကွ်် 
အခမဲ့့�၊ လူကူို�ုယ်တ်ို�ုင်် အကူအူညီီပေး�းခြ�င်းး�အစီီအစဥ်က်ို�ု ရယူနူို�ုင််
ဖို့့�� OregonHealthCare.gov သို့့�� သွားး��ရော�ာက်တ်ော�ာင်းး�ဆို�ုနို�ုင်ပ်ါါ
တယ်် ဒါါမှမှဟုုတ်် 855-268-3767 သို့့��ခေါ်�်ဆို�ုနို�ုင်ပ်ါါတယ်။်  

သင့်�်အတွကွ်် ရရှိိ�နို�ုင်သ်ည့်�် အာာမခံံအကျုံးး���၀င်မ်ှု၊ု အစီီအစဥ်မ်ျား�း�နှှင့်�် 
စုုငွေ�ေများ�း�အားး� OregonHealthCare.gov. တွငွ်် ကြို��ုတင်က်ြ�ည့်�်ရူူ
နို�ုင်ပ်ါါတယ်။်

ဤအရေး�းကြီး�း�သော�ာ ရက််များ�း�အားး� 
လွဲဲ�ချော်�်��မသွားး��ပါါစေ�နဲ့့�။

နိုု�၀င််ဘာာ ၁ 
အစီီအစဥ်မ်ျား�း�အားး� စာာရင်းး�သွငွ်းး�ရန််၊သက်တ်မ်းး�တိုးး��ရန်် သို့့��မဟုုတ်် 
ပြော��ာင်းး�ရန််အတွကွ်် ပထမဆုံးး��ရက်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါတယ်။် 

ဇန််န၀ါါရီ ီ၁၅ 
အစီီအစဥ်မ်ျား�း�အားး� စာာရင်းး�သွငွ်းး�ရန််၊သက်တ်မ်းး�တိုးး��ရန်် သို့့��မဟုုတ်် 
ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွွက်် နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရက်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါတယ်။် 

စာာရင်းး�သွငွ်းး�ရန််အတွွက်် နော�ာက််ထပ််အခွွင့်�အရေး�း 
သင့်�်တွငွ်် ကြီး�း�မား�းတဲ့့� ဘ၀အပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ််ခုုရှိိ�ခဲ့့�ပါါက 
သင်သ်ည်် အထူးး�စာာရင်းး�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�မှု ုကာာလတစ််ခုုအတွကွ်် 
အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့်�်မီီပါါလိိမ့်�်မယ်။် ၄င်းး�တွငွ်် ကလေး�းတစ်ယ်ော�ာက််
မွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�၊လက်ထ်ပ်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ကွာာ�ရှငှ်းး�ခြ�င်းး�၊ သင့်�်၀င််
ငွေ�ေတွငွ်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ
များ�း� ပါါ၀င်ပ်ါါတယ်။် သတင်းး�အချျက်အ်လက်ပ်ို�ုမို�ုရယူရူန််အတွကွ်် 
HealthCare.gov သို့့�� သွားး��ရော�ာက်က်ြ�ည့်�်ရူပူါါ။

Visit OregonHealthCare.gov
855-268-3767 (toll-free) 



၀န််ထမ်းး�များ�း� ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အတွကွ်် 
 ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံတံစ််ခုုကိုု� ပေး�းအပ််ချျင််ပါါသလားး�?

သင့်�်၀န််ထမ်းး�များ�း�အတွွက်် မှနှ််ကန်တ်ဲ့့� အုုပ််စုုလို�ုက််အာာမခံတံစ််ခုု ရယူူ
ရန်အ်တွွက်် အာာမခံကံို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်တ်စ််ယော�ာက်် သို့့��မဟုုတ်် အာာမခံံ
လုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် အတူ ူလုုပ််ဆော�ာင်န်ို�ုင်ပ်ါါတယ်။် အသေး�းစား�းစီးး�ပွား��းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�တစ်ခ်ျို့့� ��သည်် အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုထားး�သည့်�် အစီီအစဥ်တ်စ််ခုုကို�ု 
၀ယ်ယ်ူပူါါက အကျုံးး���၀င်မ်ှုအုတွကွ်် ပေး�းဆော�ာင်ရ်န်် အထော�ာက်အ်ကူူ
ဖြ�စ်သ်ည့်�် အခွွန်ခ်ုုနှိိ�မ်ခ်ွငွ့်�်အတွကွ်် အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီပါါမယ်။်

သင်က် သင့်�်၀န််ထမ်းး�များ�း�အားး� အာာမခံတံစ််ခုု ကမ်းး�လှမှ်းး�မှု ုမပြု�ုခဲ့့�
ပါါက၊ HealthCare.gov မှ ှတစ်ဆ်င့်�် တစ်ဥ်ီးးချျင်းး�ဆို�ုင််ရာာ အကျုံးး���၀င််
မှုကုို�ု ရယူရူန်် ၄င်းး�တို့့��အားး� တို�ုက်တ်ွွန်းး�ပါါ၊ ထို�ုနေ�ရာာတွငွ်် အာာမခံံ
အကာာအကွယွ်အ်တွကွ်် ကုုန်က်ျျစရိိတ််များ�း�အားး� ပေး�းဆော�ာင်ရ်န်် 
ငွေ�ေကြေး��းအထော�ာက်အ်ပံ့့�ရရှိိ�နို�ုင်ရ်န််အတွွက်် သူတူို့့�� အရည်အ်ချျင်းး�
ပြ�ည့်�်မီီနို�ုင်ပ်ါါတယ်။်

အသေး�းစား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�ရှော�ာ�က််မှု ုအခွွန််
ခုုနှိိ�မ််ခြ�င်းး�အတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့်�်မီပီါါသလားး�?

၀န်ထ်မ်းး�များ�း�ထံံ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံ ကမ်းး�လှမှ်းး�ပေး�း
ခြ�င်းး�၏ကုုန်က်ျျစရိိတ််ကို�ု လျော့�့��ချျရန််၊ IRS ၏ အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီ
သည့်�် အသေး�းစား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ�း�ကို�ု ကူညူီီပေး�းမည့်�် အသေး�း
စား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး� ကျျန်းး�မာာ အာာမခံစံော�ာင့်�ရှော�ာ�က််မှု ုအခွွန််ခရက််
ဒစ်် အခွွန်ခ်ုုနှိိ�မ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ်် အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီရန်် အော�ာက်ပ်ါါ 
အနိိမ့်�ဆုံးး�� စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်အ်ားး� ပြ�ည့်�မီီရပါါမည်။်

•	 အချိိ� န်ပ်ြ�ည့်�် (FTE) နှငှ့်�် ညီီမျှှသော�ာ ဝန််ထမ်းး� 25 ဦးးထက  
	န ည်းး�သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း� (ပို�ုင််ရှငှ်/်လုုပ််ဖော်�်�ကို�ုင်ဖ်က်် များ�း� 
	သို့့ ��မဟုုတ အခွွန်က်ော�ာက်ခ်ံံနို�ုင်သ်ည့်�် နှှစ်် အတွွင်းး� ရက်် ပေါ�ါင်းး�  
	 120 အော�ာက်် သာာ အလုုပ််လုုပ််သော�ာ ရာာသီီအလို�ုက််  
	 အလုုပ်သ်မား�းများ�း� မပါါဝင်ပ်ါါ) ကို�ု ခန့််�ထားး�ခြ�င်းး�

•	 ၀န်ထ်မ်းး�တစ်ယ်ော�ာက်အ်တွွက်် နှစှ်စ်ဥ်် ပျျမ်းး�မျှှလစာာ 56,000$  
	သို့့ ��မဟုုတ်် ၄င်းး�ထက်န်ည်းး�သော�ာ ပမာာဏအားး� ပေး�းခြ�င်းး�

•	 FTE ၀န််ထမ်းး�များ�း�၏အာာမခံကံုုန်က်ျျစရိိတ််များ�း�၏ 50 ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး� 
	ကို �ု ပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

•	 ပါါ၀င်န်ေ�သည့်�် အာာမခံကံုုမ္ပပဏီီတစ်ခ်ုုမှ ှအသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု 		
	ကျျန်းး �မာာရေး�း သို့့��မဟုုတ်် သွားး��ဘက်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ အာာမခံတံစ််ခုုအားး�  
	 ၀ယ်ယ်ူူခြ�င်းး�

OregonHealthCare.govတွငွ်် ပို�ုမို�ုလေ့�့လာာလို�ုက်ပ်ါါ။

တကယ််လို့့�� သင်် ကမ်းး�လှမှ်းး�တဲ့့� အာာမခံံအစီီအစဥ်က် အကျုံးး���၀င်မ်ှုု
နှငှ့်�် စျေး�း�နှုနု်းး�ချိုု� �သာာမှုတုို့့��ရဲ့့� သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ျို့့� ��ကို�ု ကို�ုက်ည်ီီပေ�မဲ့့� 
၀န်ထ်မ်းး�တစ်ယ်ော�ာက်က် ၄င်းး�ကို�ု စာာရင်းး�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််
ပါါက၊ ၀န််ထမ်းး�သည်် စာာရင်းး�သွငွ်းး�ကာာလဖွွင့်�်နေ�သည့်�် အချိိ� န််အတွငွ်းး� 
(နို�ု၀င်ဘ်ာာ 1 မှ ှဇန်န်၀ါါရီီ 15) HealthCare.gov တွငွ်် အာာမခံံအစီီ
အစဥ်တ်စ်ခ်ုုအတွကွ်် စာာရင်းး�သွငွ်းး�နို�ုင်ပ်ါါတယ်။် ငွေ�ေကြေး��းဆို�ုင်ရ်ာာ
အကူအူညီီအတွကွ်တ်ော့�့� အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှာာ� မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� 
သင့်�်၀န််ထမ်းး�များ�း�ကို�ု သတိိပေး�းပါါ။

တကယ််လို့့�� သင့်�်မှာာ� အချိိ� န််ပြ�ည့်�်၀န််ထမ်းး�နှှင့်�် ညီီမျှှတဲ့့� (FTE) ၀န််ထမ်းး� 
50 ထက်မ်နည်းး�ရှိိ�ပါါက၊ သင့်�်မှာာ� အာာမခံံ ကမ်းး�လှမှ်းး�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ််
စရာာ မလို�ုပါါ၊ထို့့��အပြ�င်် ထို�ုသို့့�� မစီီစဥ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အတွွက်လ်ည်းး� ပြ�စ်ဒ်ဏ််
တစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာ ရှိိ�မည်် မဟုုတ်ပ်ါါ။ FTE 50 သို့့��မဟုုတ်် ထို့့��ထက််
ပို�ုသော�ာ ၀န််ထမ်းး�များ�း� ခန့််�ထားး�သည့်�် အလုုပ်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�အနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�
တို့့��၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွွက်် အနိိမ့်�ဆုံးး�� အကျုံးး���၀င်မ်ှုနုှုနု်းး�များ�း�နှှင့်�် ကို�ုက််
ညီီသော�ာ တတ်န်ို�ုင်သ်ော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံ အကျုံးး���ဝင််မှုကုို�ု မစီီစ
ဥ်ပ်ေး�းပါါက ဒဏ်က်ြေး��းငွေ�ေ ချျမှတှ်ခ်ံံရနို�ုင်ပ်ါါသည်။် တတ််နို�ုင်သ်ော�ာ အ
ကျုံးး���၀င်မ်ှုမုှာာ� 2025 ခုုနှစှ်တ်ွငွ်် ၀န််ထမ်းး�တစ်ယ်ော�ာက်် လစာာ၏ 9.02 
ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�အော�ာက်် ကုုန်က်ျျသော�ာ အကျုံးး���၀င်မ်ှုတုစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ါါတယ်။်

IRS မှ ှဒဏ်က်ြေး��းများ�း�အားး� အော�ာက်ပ်ါါအတို�ုင်းး�  
တွကွ်ခ်ျျက်ထ်ားး�ပါါသည််

•	 အာာမခံအံားး� ကမ်းး�လှမှ်းး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက တစ်န်ှှစ်လ်ျှှင်် $ 
	 2,500 x (FTEs – 30) 

•	 အာာမခံအံားး� ကမ်းး�လှမှ်းး�ထားး�ပါါသည်၊်သို့့��သော်�်� စျေး�း�နှုနု်းး�		
	 သက််သာာခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ သို့့��မဟုုတ်် အနိိမ့်�ဆုံးး��တန်ဖ်ိုးး��သတ်မ်ှတှ််		
	ချျ က်မ်ျား�း�ဖြ�င့်�် ကို�ုက်ည်ီီခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ အထက်ပ်ါါညီီမျှှခြ�င်းး�		
	 ထက််နည်းး�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် အဆင့်�မြ�င့်�ပရီီမီီယံအံခွွန်ခ်ရက််		
ဒစ် ်တစ်ခ်ုုအားး� လက်ခ်ံံရရှိိ�သည့်�် 3,750$ x FTEs 

၀န််ထမ်းး�တစ််ယော�ာက််က ကျွွန်ုု�ပ််ရဲ့့�  
အာာမခံကံမ်းး�လှှမ်းး�မှုကုိုု� ငြ�င်းး�ပယ််ခဲ့့�ရင််ကော�ာ

ကျွွန်ုု�ပ််ဟာာ ကျွွန်ုု�ပ််ရဲ့့�၀န််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� အာာမခံံ စီီစဥ််ပေး�းဖို့�့� လိုု�ပါါသလားး�?

SHOP အကျုံးး���၀င််မှုုဆိုု�တာာက ဘာာလဲဲ? 
ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး�ရှိိ� ၀န််ထမ်းး�တစ််ယော�ာက််မှ ှအယော�ာက်် 50 အတွငွ်းး�ရှိိ�သော�ာ မည််သည့််�အသေး�းစား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�မဆို�ုသည်် တည််ရှိိ�နေ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ အာာမခံံ
လုုပ််ငန်းး�တွေ�ေထဲဲက အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�ခံံရသည့််� အစီီအစဥ််တစ််ခုုကို�ု ၀ယ််ယူနူို�ုင််ပါါသည််။ တကယ််လို့့�� သင့်�်မှာာ� အချိိ� န််ပြ�ည့်�်၀န််ထမ်းး� 25 ယော�ာက််ထက််နည်းး�တဲ့့� 
အသေး�းစား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�တစ််ခုုရှိိ�ပါါက၊ သင််ဟာာ အသေး�းစား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုဆုို�ုင််ရာာ အခွနွ််ခုုနှိိ�မ််ခြ�င်းး�အတွကွ်် အရည််အချျင်းး�
ပြ�ည့််�မီီနို�ုင််ပါါတယ််။ အော�ာက််ပါါအချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�်ကို�ုက််ညီီပါါက သင့််�လုုပ််ငန်းး�ဟာာ SHOP အတွကွ်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီပါါတယ််-

•	 SHOP ၏နယ်န်ိိမိိတ်အ်တွွင်းး� ရုံးး��ခန်းး�တစ်ခ်ုု သို့့��မဟုုတ်် ၀န််ထမ်းး�	
	 ဆို�ုင်ရ်ာာ အလုုပ််ခွွင်တ်စ်ခ်ုုရှိိ�ပါါက။ 

•	 50 သို့့��မဟုုတ်် ထို့့��ထက်န်ည်းး�သော�ာ FTE ၀န််ထမ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါက။

•	 သင့်�်FTE ၀န််ထမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး�� (တစ်ပ်တ်လ်ျှှင်် နာာရီီ 30 
	သို့့ ��မဟုုတ်် ၄င်းး�ထက််ပို�ုလုုပ််သော�ာ) အာာမခံကံမ်းး�လှမှ်းး�ပါါက။ 

•	 သင်၏်SHOPအစီီအစဥ်တ်ွွင်် သင်၏်FTE ၀န််ထမ်းး�		
များး� �၏အနည်းး�ဆုံးး�� 70ရာာခို�ုင််နှုနု်းး� စာာရင်းး�သွငွ်းး�ကြ�ပါါက။ အခြား�း�

	 အလုုပ််ရှငှ်မ်ှပှေး�းထားး�သည့်�် အာာမခံံအစီီအစဉ််၊ Medicare၊ 	
	 Medicaid၊ စစ်တ်ပ်၊် သို့့��မဟုုတ်် စစ်မ်ှုထုမ်းး�ဟော�ာင်းး�များ�း�၏ အစီီအ	
	စ ဥ်မ်ျား�း�မှတှစ်ဆ်င့်�် အကျုံးး���ဝင်သ်ည့်�်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် တွကွ်ခ်ျျက််	
	မှု တုွငွ်် မပါါဝင်ပ်ါါ။ 

(နှစှ််စဉ်် နို�ုဝင််ဘာာ 15 ရက််နေ့�့ မှ ှဒီီဇင််ဘာာ 15 ရက််နေ့�့ ကြား�း� SHOP အ
ကျုံးး���၀င််မှုတုွငွ်် စာာရင်းး�သွငွ်းး�ထားး�သော�ာအလုုပ််ရှငှ််များ�း�သည်် ဤရာာခိုု�င််နှုုန်းး�
လို�ုအပ််ချျက််အားး� ကို�ုက််ညီီစရာာမလို�ုပဲဲ SHOP အကျုံးး���၀င််မှုကုို�ု ကမ်းး�လှမှ်းး�
ပေး�းနို�ုင််ပါါတယ််။)

ဥပမာာ၊လုုပ််ငန်းး�ရှငှ်တ်စ်ယ်ော�ာက်သ်ည်် ၀န််ထမ်းး� 50 ရှိိ�ကာာ၊ ၄င်းး�တို့့��
ထဲဲမှ ှ21 ယော�ာက်က် အာာမခံအံားး� HealthCare.gov မှ ှတစ်ဆ်င့်�် 
ရရှိိ�ကြ�ကာာ၊ လုုပ််ငန်းး�ရှငှ်မ်ှ ှသတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် ကို�ုက်ည်ီီခြ�င်းး�ရှိိ�
သော�ာ အာာမခံံအကျုံးး���၀င်မ်ှုကုို�ု ကမ်းး�လှမှ်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုပါါက၊ လုုပ််ငန်းး�ရှငှ််
သည်် 2,500$( 50,000$ x 50,000$ = 20) ဒဏ်က်ြေး��းတစ်ခ်ုုအားး� 
ပေး�းဆော�ာင်ရ်ပါါလိိမ့်�်မယ်။် Employer Shared Responsibility 
Payment (လုုပ််ငန်းး�ရှငှ်မ်ှ ှတာာဝန််ခွဲဲ�ဝေ� ပေး�းဆော�ာင်မ်ှု)ု နှှင့်�်
ပတ်သ်က်၍် ပို�ုမို�ုလေ့�့လာာရန်် irs.gov သို့့�� သွားး��ရော�ာက်က်ြ�ည့်�်ရူပူါါ။

၀န််ထမ်းး�များ�း�ရဲ့့� အိိမ််ထော�ာင််ဘက််များ�း�နှှင့်�် မှီီ�ခိုု�သူမူျား�း�အတွကွ်် 
အာာမခံအံကျုံးး���၀င််မှု ုကမ်းး�လှှမ်းး�ဖို့�့� လိုု�ပါါသလားး�?

မလို�ုပါါဘူးး�၊ သို့့��သော်�်� သင့်�်၀န််ထမ်းး�များ�း�၏အိိမ်ထ်ော�ာင်ဘ်က်မ်ျား�း�
နှငှ့်�် မှီီ�ခို�ုသူမူျား�း�အတွွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံ စီီစဥ််ပေး�းနို�ုင်ခ်ြ�င်းး�မ
ရှိိ�ပါါက၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�ရှော�ာ�က်မ်ှု ုကုုန်က်ျျစရိိတ််အားး� ပေး�းရန်် 
ငွေ�ေကြေး��းဆို�ုင််ရာာအကူအူညီီအတွကွ်် သူတူို့့�� အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီ
ပါါတယ်။် သူူတို့့��ငွေ�ေကြေး��းဆို�ုင်ရ်ာာ အကူအူညီီရရှိိ�ပါါက သင့်�်လုုပ််ငန်းး�
အတွကွ်် အခွွန််ဆို�ုင်ရ်ာာ ပြ�စ်ဒ်ဏ်မ်ရှိိ�ပါါ။ ၄င်းး�တို့့��ဟာာ စာာရင်းး�သွငွ်းး�ရန််
အတွကွ်် HealthCare.gov တွငွ်် စာာရင်းး�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�လည်းး�ကော�ာင်းး� 
800-318-2596 (အခမဲ့့�ဖုုန်းး�)အားး� ခေါ်�်ဆို�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့်�လည်းး�ကော�ာင်းး� 
စာာရင်းး�သွငွ်းး�နို�ုင်ပ်ါါတယ်။် ၄င်းး�တို့့��ဟာာ စာာရင်းး�သွငွ်းး�ရန််အတွွက်် 
OregonHealthCare.gov တွငွ်် စာာရင်းး�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�လည်းး�ကော�ာင်းး� 
၄င်းး�တို့့��ဟာာ သင့်�်တော်�်�တဲ့့� အစီီအစဥ်တ်စ်ခ်ုုကို�ု ရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွငွ်် ကူညူီီ
ပေး�းဖို့့�� ဒေ�သအတွွင်းး�ရှိိ� အာာမခံပံညာာရှငှ်တ်စ်ယ်ော�ာက်အ်ားး� ရှာာ�ရန််
လည်းး� 855-268-3767 (အခမဲ့့�ဖုုန်းး�) သို့့�� ခေါ်�်နို�ုင်ပ်ါါတယ်။်


