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ለእርስዎና ለሰራተኞችዎ  
በተመጣጣኝ ዋጋ ሽፋን ያግኙ

እያንዳንዱ ኩባንያ ትልቅም ይሁን ትንሽ ጤናማ ሰራተኞች የሚያስፈልጉት ቢሆንም አነስተኛ የንግድ  
ድርጅቶች የራሳቸው የተለያዩ ተግዳሮቶች አሉባቸው። የኦሬጎን የአነስተኛ የንግድ ድርጅት የጤና አማራጮች 
ፕሮግራም (SHOP) በኦሬጎን ውስጥ የሚገኙ አነስተኛ የንግድ ድርጅቶችን እና ለትርፍ ያልተቋቋሙ  
ድርጅቶችን ለሰራተኞቻቸው በተመጣጣኝ ዋጋ የጤና መድን ዋስትና እንዲያቀርቡ ይረዳቸዋል። 

የኦሬጎን ግዛት የኦሬጎን ነዋሪዎችን የጤና እንክብካቤ 
ሽፋን እንዲያገኙ ለመርዳት ከHealthCare.gov 
ጋር በጋራ እየሰራ ነው።  

በመድን ዋስትናዎ ላይ ችግር አለብዎ? 
ለመድን ዋስትና ከተመዘገቡ በኋላ ችግር ካጋጠምዎት 
የኦሬጎን የፋይናንስ ደንብ ዲቪዥንን ያነጋግሩ። 

orhim.info/DFRcomplaintን ይጎብኙ  
ወደ 888-877-4894 (የነጻ ጥሪ መስመር) ይደውሉ 
በ DFR.InsuranceHelp@dcbs.oregon.gov 
ኢሜይል ይላኩ 

ሌሎች ቋንቋዎች ወይም ፎርማቶች ይፈልጋሉ? 
በኢስፓኞል፣ Русский፣ Tiếng Việt፣ 汉汉, 汉汉፣ 
ደማቅ ህትመት መረጃ ለመጠየቅ ወይም ሌላ ፎርማት 
ለማግኘት ከፈለጉ ከሰኞ እስከ አርብ ከ8 a.m. እስከ 5 
p.m. ሰዓት ወደ 855-268-3767 (የነጻ ጥሪ መስመር) 
ይደውሉ። 

የቀረበልዎ  
በኦሬጎን ግዛት ነው 

ለአነስተኛ የንግድ ድርጅቶች  
የቀረበ መመሪያ

ሰራተኞች የሉዎትም? 
HealthCare.gov ላይ ይመዝገቡ 

ሰራተኞች ከሌሉዎት በHealthCare.gov በኩል 
ለጤና መድን እቅድ ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ፣ እዚያም 
እቅዶችን መግዛት እና ማወዳደር ይችላሉ።

HealthCare.gov አረቦኖችን እና እንደ የጋራ ክፍያና 
ተቀናሾች የመሳሰሉ ከኪስ የሚከፈሉ ወጪዎችን 
ለመክፈል የሚረዱዎ የግብር ብድሮች ማግኘት 
የሚችሉበት ብቸኛው ቦታ ነው።  

ለመመዝገብ HealthCare.govን ይጎብኙ ወይም 
ወደ 800-318-2596 (የነጻ ጥሪ መስመር) ይደውሉ። 
በተጨማሪም ለመመዝገብ ነጻ፣ የገጽ ለገጽ እገዛ 
ለማግኘት OregonHealthCare.govን መጎብኘት 
ወይም ወደ 855-268-3767 (የነጻ ጥሪ መስመር) 
መደወል ይችላሉ።  

በተጨማሪም ዝቅተኛ ገቢ ላላቸው የኦሬጎን ነዋሪዎች ነጻ 
ወይም የአነስተኛ ወጪ ሽፋን የሚያቀርበውን የኦሬጎን 
የጤና ዕቅድን (OHP) ለማግኘት ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ።  

የሚቀርቡልዎትን ሽፋን፣ እቅዶችና ቁጠባዎች 
ከOregonHealthCare.gov ላይ ይመልከቱ። 

አስፈላጊ ቀናት አይለፉዎ። 

ሕዳር 1  
ለእቅዶች ለመመዝገብ፣ ለማደስ ወይም ለመቀየር 
የመጀመሪያው ቀን። 

ጥር 15 
ለእቅዶች ለመመዝገብ፣ ለማደስ ወይም ለመቀየር 
የመጨረሻው ቀን። 

ቀጣዩ የመመዝገቢያ እድል
በሕይወትዎ ውስጥ ትልቅ ለውጥ ካጋጠምዎት 
ለልዩ የምዝገባ ጊዜ ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። ይህ 
ልጅ የማግኘት ለውጦችን፣ ማግባት ወይም በፍቺ 
መለያየትን፣ የገቢዎ ለውጦችን ያጠቃልላል። 
ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት HealthCare.govን 
ይጎብኙ። 

Visit OregonHealthCare.gov
855-268-3767 (toll-free) 



ሰራተኞች አሉዎት፣ ለሰራተኞችዎ የመድን 
ዋስትና ለማቅረብ ይፈልጋሉ?

ለሰራተኞችዎ ትክክለኛውን የሽፋን ቡድን ለማግኘት ከመድን 
ዋስትና ወኪል ወይም የመድን ዋስትና ሰጪ ጋር አብረው ሊሰሩ 
ይችላሉ። የተወሰኑ አነስተኛ የንግድ ድርጅቶች የተረጋገጠ 
እቅድ የሚገዙ ከሆነ ለሽፋናቸው ለመክፈል የሚረዳቸው 
የግብር ብድር ለማግኘት ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። 

ለሰራተኞችዎ የመድን ዋስትና ሽፋን የማያቀርቡ ከሆነ የሽፋን 
ወጪዎቻቸውን ለመክፈል ለሚረዳቸው የገንዘብ ድጋፍ ብቁ 
ሊሆኑ የሚችሉበት የግል ሽፋን በHealthCare.gov በኩል 
እንዲያገኙ ያበረታቷቸው። 

ለአነስተኛ የንግድ ድርጅት የጤና እንክብካቤ የግብር 
ብድር ብቁ ነኝ?

የIRS የአነስተኛ የንግድ ድርጅት የጤና እንክብካቤ የግብር 
ብድር ብቁ የሆኑ አነስተኛ የንግድ ድርጅቶችን ለሰራተኞቻቸው 
የጤና መድን ዋስትና የሚያቀርቡበትን ወጪ እንዲቀንሱ 
ያግዛቸዋል። የኦሬጎን አነስተኛ የንግድ ድርጅቶች የግብር ብድር 
ለማግኘት ብቁ ለመሆን የሚከተሉትን ዝቅተኛ መስፈርቶች 
ማሟላት አለባቸው፡

• ከ25 በታች የሙሉ ሰዓት ተመጣጣኝ (FTE) ሰራተኞችን 
መቅጠር (የባለቤቶቹን/ሸሪኮቹን የቤተሰብ አባላት ወይም 
ግብር በሚከፈልበት ዓመት ውስጥ ከ120 ቀናት በታች 
የሚሰሩ ወቅታዊ ሰራተኞችን ሳይጨምር) 

• በሰራተኛ $56,000 ወይም ከዚህ በታች አማካኝ 
ዓመታዊ ደመወዝ መክፈል 

• ቢያንስ 50 በመቶ የFTE ሰራተኞች የአረቦን ወጪዎችን 
መክፈል 

• ከተሳታፊ የመድን ዋስትና ኩባንያ የተረጋገጠ የህክምና 
ወይም የጥርስ ህክምና ዕቅድ መግዛት 

በOregonHealthCare.gov ተጨማሪ ይወቁ  

የሚያቀርቡት የመድን ዋስትና ዕቅድ የተወሰኑ የዋጋ 
ተመጣጣኝነትና የሽፋን ደረጃዎችን የሚያሟላ ሆኖ አንድ 
ሰራተኛ ላለመመዝገብ ቢወስን ሰራተኛው በክፍት ምዝገባ 
ጊዜ ውስጥ (ከህዳር 1 እስከ ጥር 15) በHealthCare.
gov ለእቅድ መመዝገብ ይችላል። ለሰራተኞችዎ የገንዘብ 
ድጋፍ ለማግኘት ብቁ እንደማይሆኑ ያስታውሷቸው። 

ከ50 በታች የሙሉ ሰዓት ተመጣጣኝ (FTE) ሰራተኞች ካሉዎ 
የመድን ዋስትና ለማቅረብ የማይገደዱ ከመሆኑም በተጨማሪ 
የመድን ዋስትናውን ባለማቅረብዎ ቅጣት አይጣልብዎትም። 
50 ወይም ከዚያ በላይ FTEs ያሏቸው ቀጣሪዎች 
ለሰራተኞቻቸው ዝቅተኛ የሽፋን ደረጃዎችን የሚያሟላ 
ተመጣጣኝ ዋጋ ያለው የጤና መድን ዋስትና ሽፋን ባያቀርቡ 
የገንዘብ ቅጣት ይጣልባቸዋል። ተመጣጣኝ ዋጋ ያለው ሽፋን 
በ2025 ከአንድ ሰራተኛ ዓመታዊ ገቢ ከ9.02 በመቶ በላይ 
ወጪዎች የማያስወጣ ሽፋን ነው። 

በIRS የሚጣሉ የገንዘብ ቅጣቶች በሚከተለው መልኩ 
ይሰላሉ፡ 

• በዓመት ምንም ሽፋን አይቀርብም:  
$2,500 x (FTEs – 30)  

• ሽፋን ይቀርባል ነገር ግን ዋጋው ተመጣጣኝ አይደለም 
ወይም ዝቅተኛ የዋጋ መስፈርቶችን አያሟላም፦ ከላይ 
ከተጠቀሰው ስሌት ወይም $3,750 ያነሰ x የተሻሻለ 
የአረቦን ግብር ብድር የሚያገኙ FTEs  

አንድ ሰራተኛ የማቀርብለትን የመድን 
ዋስትና ባይቀበልስ? ለሰራተኞቼ የመድን ዋስትና ማቅረብ አለብኝ?

የSHOP ሽፋን ምንድን ነው? 
በኦሬጎን ውስጥ የሚገኝ ከአንድ እስከ 50 ሰራተኞች ያሉት ማንኛውም አነስተኛ የንግድ ድርጅት የተረጋገጠ ዕቅድ በቀጥታ 
ከተሳታፊ የመድን ዋስትና ሰጪዎች መካከል ከአንዱ ሊገዛ ይችላል። ከ25 የሙሉ ሰዓት ሰራተኞች በታች ያለው አነስተኛ 
የንግድ ድርጅት ካልዎ ለአነስተኛ የንግድ ድርጅት የጤና እንክብካቤ የግብር ብድር ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ።  
የንግድ ድርጅትዎ በሚከተሉት ሁኔታዎች ለSHOP ብቁ ይሆናል፡ 

• በSHOP የአገልግሎት ቦታ ውስጥ ቢሮ ወይም 
የሰራተኞች የስራ ቦታ ይኑርዎት። 

• 50 ወይም ከዚያ በታች የFTE ሰራተኞች ካሉት። 

• ለሁሉም የFTE ሰራተኞችዎ (በሳምንት 30 ወይም 
ከዚያ በላይ ሰዓቶች የሚሰሩ) ሽፋን የሚያቀርቡ 
ከሆነ። 

• ቢያንስ 70 በመቶ የFTE ሰራተኞችዎን ለSHOP 
እቅድ ካስመዘገቡ። በሌላ የአሰሪ ዕቅድ፣ 

Medicaid፣ የሚሊተሪ ወይም የዘማቾች 
ፕሮግራሞች በኩል ሽፋን የሚያገኙ ሰራተኞች 
በስሌቱ ውስጥ አይካተቱም። 

(በየዓመቱ ከህዳር 15 እስከ ታህሳስ 15 ባለው ጊዜ 
ውስጥ በSHOP ሽፋን ውስጥ የሚመዘገቡ አሰሪዎች 
ይህንን መቶኛ መስፈርት ሳያሟሉ የSHOP ሽፋን 
ሊያቀርቡ ይችላሉ።)

ለምሳሌ፡ አንድ አሰሪ 50 ሰራተኞች ካሉትና 21ዱ ሰራተኞች 
በHealthCare.gov በኩል ሽፋን የሚያገኙ ከሆነ እና 
መስፈርቶቹን የሚያሟሉ ሽፋን የማያቀርብ ከሆነ አሰሪው 
$50,000 ($2,500 x 20 = $50,000) ቅጣት ይከፍላል። 
ስለ የአሰሪ የጋራ ኃላፊነት ክፍያ በተመለከተ ተጨማሪ ለማወቅ 
irs.govን ይጎብኙ። 

ለሰራተኞች የትዳር ጓደኞች እና በስራቸው ለሚተዳደሩ 
አባላት ሽፋን ማቅረብ አለብኝ?

የለንዎትም፤ ነገር ግን ለሰራተኞችዎ የትዳር ጓደኞችና 
በስራቸው ለሚተዳደሩ አባላት የጤና መድን ዋስትና ማቅረብ 
ካልቻሉ እነዚህ የጤና እንክብካቤ ወጪያቸውን ለመክፈል 
የገንዘብ ድጋፍ ለማግኘት ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። የገንዘብ 
እርዳታ የሚያገኙ ከሆነ በንግድ ድርጅትዎ ላይ የግብር 
ቅጣት አይጣልም። የሰራተኞችዎ የትዳር ጓደኞችና በስራቸው 
ለሚተዳደሩ አባላት በHealthCare.gov ሊመዘገቡ ወይም 
ለመመዝገብ ወደ 800-318-2596 (የነጻ ጥሪ መስመር) 
ሊደውሉ ይችላሉ። በተጨማሪም ትክክለኛውን እቅድ 
ለማግኘት የሚረዳቸውን የአካባቢ የመድን ዋስትና ባለሙያ 
ለማግኘት OregonHealthCare.govን መጎብኘት 
ወይም ወደ 855-268-3767 (የነጻ ጥሪ መስመር) መደወል 
ይችላሉ።


